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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (Ia) sefior(a) MAGDA ROCIO TOBAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 34315997,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato : 7376678 del 31 de enero de 2025

Objeto : PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL COMO INSTRUCTOR CONTRATISTA
IMPARTIENDO FORMACION  PROFESIONAL  INTEGRAL
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL PROYECTO LA
COORDINACION ACADEMICA TITULADA DEL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED: ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Plazo de ejecucién : Desde 04/02/2025 hasta el 26/12/2025
Fecha de Inicio de Ejecucion : 04/02/2025
Fecha de Terminacién de Contrato: 26/12/2025

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de $49.981.353,
(Cuarenta y nueve millones novecientos ochenta y un mil trescientos cincuenta y tres pesos) m/cte.

Forma de Pago : Contrato por valor total de Cuarenta y nueve millones
novecientos ochenta y un mil trescientos cincuenta y tres pesos MCTE. ($49.981.353) COP incluido
IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales, por valor de Cuatro
millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos MCTE. ($4.599.511) COP Incluido
IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2025. B). Un ultimo pago por el valor de Tres millones
novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos MCTE. ($3.986.243) COP incluido
IVA, correspondiente al mes de diciembre de 2025. El plazo serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

Obligaciones Especificas del Contrato: a) Realizar las gestiones necesarias para cumplir con el
contrato bajo condiciones de eficiencia y calidad, conforme a las especificaciones detalladas en la
minuta del contrato y los lineamientos establecidos por el SENA. b) Ejecutar el objeto y alcance del
contrato, de acuerdo con el aval de la programacién del Coordinador(a) Académico(a), asegurando
el cumplimiento de las politicas de calidad, pertinencia y eficacia del SENA en los municipios del
departamento del Cauca. c) Gestionar de manera independiente y responsable todas las actividades
asignadas, asegurando su cumplimiento oportuno dentro de los plazos establecidos, en estricto
apego a la normativa del SENA y de los lineamientos asociados con la estrategia de formacidén por
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proyectos. d) Realizar el autocontrol necesario para garantizar el cumplimiento del rango de horas
de formacidn establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de horas estipulado, el
pago sera ajustado proporcionalmente, conforme al informe de supervisién del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993 sobre la contratacion estatal. e) Informar de manera
proactiva a la Subdireccion del Centro y/o Coordinacién Académica sobre las oportunidades de
vinculacidon con el sector productivo o social que se identifiquen durante la ejecucidn del contrato,
incluyendo posibles convenios de cooperacidn, alianzas estratégicas y espacios de participacidon que
favorezcan el desarrollo profesional de los aprendices y su insercién en el mercado laboral,
contribuyendo al posicionamiento de la marca SENA. Promocionar la oferta educativa como
referente de calidad y pertinencia en el dambito de la formacién profesional. f) Cumplir con lo
establecido en el Manual de Desempefio para Instructores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje
del SENA para la formacién virtual, aulas méviles y a distancia. Esto incluye la gestion eficiente en
las plataformas institucionales disponibles, asegurando tiempos de respuesta oportunos y el
cumplimiento de los lineamientos y estandares definidos por la entidad. g) El contratista se
compromete a no suscribir ningun otro contrato de prestacidn de servicios con otros Centros de
Formacion o dependencias del SENA en cualquier parte del pais durante la vigencia de este contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion. A los 11
dias del mes de noviembre de 2025.

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E)

Reviso: Milton Fabian Diaz **** #%
Cargo: Coordinador - Grupo mixto
Proyecto: Victor Hugo Caceres /.

Cargo: Apoyo Administrativo - Grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) Que el (la) sefior(a) MAGDA ROCIO TOBAR, identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 34.315.997, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacidon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 5808163 del 24 de enero de 2024

Objeto : Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor contratista aportando en la planeaciéon y
ejecucién de los procesos formativos en la modalidad
presencial, a distancia y/o virtual en los programas de
formacion de nivel titulada del Centro de Comercio vy
Servicios, perteneciente a la red: Administrativa y Financiera,
segun las necesidades del servicio en los diferentes
municipios del departamento del Cauca donde le sea
asignado por la entidad contratante.

Plazo de ejecucion : Desde 31/01/2024 hasta el 17/12/2024
Fecha de Inicio de Ejecucion :31/01/2024
Fecha de Terminacion de Contrato: 17/12/2024

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de $47.930.184,
(cuarenta y siete millones novecientos treinta mil ciento ochenta y cuatro pesos) m/cte.

Forma de Pago : A) Un primer pago, por valor de setecientos cuarenta y
cuatro mil doscientos cincuenta y ocho pesos (S 744,258) COP Incluido IVA, por el mes de enero de
2024. B) diez pagos iguales, por valor de cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos ($ 4,465.545) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a octubre de 2024.
C) un ultimo pago, por valor de dos millones quinientos treinta mil cuatrocientos setentay seis pesos
(2.530.476) COP incluido IVA, por el mes de diciembre del 2024.

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el
SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.2.Cumplir el objeto y alcance del contrato,
de acuerdo a la programacién asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas
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de calidad, pertinencia y eficacia.3.Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas
con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el
fin de obtener la correcta realizacion del objeto del contrato.4.Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencion verbal, inasistencia
reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices.5.Registrar
los resultados de la emisidn de juicios (criterios de evaluacion) relacionados con los logros de
resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento
de ejecucién de la Formacidn Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.6.Garantizar el
autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en el rango establecido por la entidad. En caso
de no cumplir con el rango de ejecucidn mensual establecido por la entidad. El pago se hara
proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes
correspondiente.7.Participar de conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacidn de aprendices donde se requiera y en las actividades complementarias
citadas desde la Coordinacion Académica y/o Subdireccién del Centro de Comercio y
Servicios.8.Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la
seguridad social en salud, pension y en riesgos a que haya lugar.9.Entregar de forma mensual y
oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios
mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacién
académica del Centro de Comercio y Servicios.10.Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la
Entidad.11.Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del
SENA como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato,
deberad reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso
de pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites establecidos en
el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO
DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12.Brindar el apoyo técnico en el drea de su
especialidad para la elaboraciéon de las especificaciones técnicas, codificacién estandarizada
UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar acompafiamiento técnico en
el area de su especialidad para la emisién de avales requerido por la unidad de emprendimiento.
14. Hacer parte de los comités de evaluacidn de los trdmites pre-contractuales en los que haya sido
designado por la subdirecciéon de centro y/o Coordinacién Académica en razén de su area y/o
especialidad. 15. Participar en la formulacidn y ejecucidn de los proyectos cuando sea requerido
segln el drea de su especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida. 16.
Promover en los aprendices la autoformacion con actividades académicas complementarias y que
fortalezcan las competencias relacionadas con el programa de formacién; garantizando el
cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de formacién
y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta el Centro de Comercio y Servicios.
17. Informar a la subdireccién de centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades de implementacién, mantenimiento y
mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados
por el centro de Comercio y Servicios o en los que este interactia. 19. Durante el periodo de

Regional Cauca/Subdireccién Centro de Comercio y Servicios
Direccion Calle 4 # 2-80, Ciudad Popayan. - PBX 57 601 5461500

GTH-F-131 VO5



®
SENA

N

ejecucién del contrato, dard aplicacidn al proceso de certificacion de competencias segin normas
de competencias que aplican a la prestacidn del servicio de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelanta para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor
contratista de formacidn virtual, aulas moviles y a distancia debera cumplir con lo establecido en el
Manual que orienta el desempeiio del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL
contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacién de servicio
alguno con otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22.
Apoyar en la divulgacidn y promocién de los servicios educativos y tecnolégicos de la entidad. 23.
Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por las estudiantes relacionadas con la
ejecucioén de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos
establecidos de acuerdo con las tablas de retencién documental de la entidad. 24. El contratista
debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion del
contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA
no se responsabiliza de la entrega de ningln elemento de esta clase, y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha obligacidn. 25. Cumplir con las normas y procedimientos en materia de
protocolos de bioseguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la
subdireccidon de centro y/o coordinacion académica. 26.Exigir a los aprendices y garantizar el uso
adecuado de los elementos de proteccidn y seguridad industrial que se requiera en la formacion, al
igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo con el reglamento del aprendiz.
27.Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 28.Prepara, elaborar y
presentar los informes que requiera la subdireccion del Centro de Comercio y Servicios del SENA
Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los
drganos de Control y Autoridades que lo requieran. 29.Abstenerse de hacer uso indebido del carné
y demas distintivos de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al
supervisor, en la fecha de terminacion del contrato; constituyéndose esta en una obligacidn exigible
para el trdmite del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacidn del plazo establecido en
el contrato. 30. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad a la subdireccion de centro
y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacién cuando asi sea
requerido."

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién. A los 20
dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado digitalmente
por HENRY
ARMANDO MORALES
FERNANDEZ

Henry Armando Morales Fernandez
Centro De Comercio Y Servicios Regional
Cauca, Subdirector De Centro (E).
Reviso: Milton Diaz A/ 7 2},
Cargo: Coordinador Grupo Mixto
Proyecto: Victor Caceres /7.
Cargo: apoyo administrativo - grupo mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) MAGDA ROCIO TOBAR, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
34.315.997, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.4507791 del 30 de enero de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacién profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en los programas de titulada regular, del centro de
comercio y servicio del SENA Regional Cauca, perteneciente al area o red
de conocimiento: Administrativa y Financiera, segun las necesidades del
servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le
asigne por la entidad contratante.

Plazo: Desde el 31-01-2023 Hasta 15-12-2023

Inicio de Ejecucion: 31-01-2023

Término de ejecucion: Diez (10) Meses y (13) trece dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de cuarenta y un millones ciento setenta y tres mil trescientos treinta

y tres pesos ($41.173.333) mcte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON

BASE del SE@IO:;O?ES del mes de noviembre de 2023.

HAROL ARMANDO RASERO SALAZAR
Subdirector () Centro de Comercio y Servicios
Regional Cauga

Servicio Nacibnal de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S ™" =
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto
Certticado No

Reviso: Diogenes Armando Yacelga.
Coordinador (E) Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
SCCER3I%631

Ministerio de Trabajo _‘E‘_

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE W
REGIONAL CAUCA -DIRECCION REGIONAL NIT 899999034-1
Regional Cauca-Popayan. — 8220122 ext 22009 ey
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA
REGIONAL CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MAGDA ROCIO TOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No
34.315.997, celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

CO1.PCCNTR.3291525 del 24 de enero de 2022

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista, impartiendo formacion profesional integral presencial, a
distancia o virtual; en el programa de titulada regular, del centro de
comercio y servicio, perteneciente al area o red de conocimiento:
Titulada seguimientos gestion empresarial, segin las necesidades del
servicio, en el o los municipios del departamento del cauca donde se le
asigne por la entidad contratante.

Desde el 01-02-2022 Hasta 30-12-2022

01-02-2022

Obligaciones del contrato: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en

condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato.
2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo a la programacion
asignada por el Coordinador@ Académic@ en el marco de las politicas
de calidad, pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las
actividades encomendadas con independencia y autonomia y de forma
oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de obtener la
correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes
académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades de los
aprendices (llamado de atencién verbal, inasistencia reiterada, resultado
del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean
académicas y/o actitudinales); casos especificos para el
acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion
académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los
aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisién de juicios (criterios
de evaluacion) relacionados con los logros de resultados de aprendizaje
o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento
de ejecucidn de la Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por
la entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de
formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir
Ministerio de Trabajo
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con el rango de ejecucion mensual establecido por la entidad. El pago se
hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la
supervisién del contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de
seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera y en las
actividades complementarias citadas desde la Coordinacion Académica
y/o Subdireccion del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar
dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de
la seguridad social en salud, pensién y en riesgos a que haya lugar.
9.Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales
requeridos para el tramite de pago de sus honorarios mensuales;
informacién que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la
coordinacion académica del Centro de Comercio y Servicios. 10.
Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en
cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la
Entidad. 11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le
sea entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del
objeto contractual y a la culminacién del contrato, debera reintegrarlo en
las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO.
En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista debera
adelantar los trdmites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE
BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS
DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad para la elaboracion de las especificaciones técnicas,
codificacién estandarizada UNSPSC, estudios previos, analisis del sector
requeridos. 13. Realizar acompafamiento técnico en el area de su
especialidad para la emisiébn de avales requerido por la unidad de
emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacion de los
tramites pre-contractuales en los que haya sido designado por la
subdireccion de centro y/o Coordinacion Académica en razén de su area
ylo especialidad. 15. Participar en la formulacion y ejecucién de los
proyectos cuando sea requerido seguln el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion académica establecida. 16. Promover
en los aprendices la autoformacién con actividades académicas
complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacién; garantizando el cumplimiento de horas
establecidas (tiempo) de acuerdo con el disefio del programa de
formacion y soportado por las plataformas institucionales con que cuenta
el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccion de
centro y/o Coordinacion Académica las oportunidades de
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las
actividades de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en
calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de Comercio y Servicios 0 en los que este
interactia. 19. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dara
aplicacion al proceso de certificacién de competencias segun normas de
competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi
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como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacién
virtual, aulas moviles y a distancia deberd cumplir con lo establecido en
el Manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con otro Centro
de Formacion o dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22.
Apoyar en la divulgacién y promocion de los servicios educativos y
tecnolégicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o
peticiones realizadas por las estudiantes relacionadas con la ejecucion
de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en
cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de retencion
documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que
le impliquen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion del
contrato y deberd hacer uso de ella dentro de las instalaciones y
ambientes de formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha obligacién. 25. Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccion
de Centro y/o Coordinacion Académica. 26. Exigir a los aprendices y
garantizar el uso adecuado de los elementos de protecciéon y seguridad
industrial que se requiera en la formacién, al igual que el porte del
uniforme correspondiente de acuerdo al reglamento del aprendiz. 27.
Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 28.
Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccion
del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las
demés dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual
que los organos de Control y Autoridades que lo requieran. 29.
Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos de la
entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos
al supervisor, en la fecha de terminacién del contrato; constituyéndose
esta en una obligacion exigible para el tramite del pago o pagos
pendientes al momento de la finalizacion del plazo establecido en el
contrato. 30. Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la
subdireccién de centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o
servicios del centro de formacién cuando asi sea requerido. 31. Exigir y
garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y
diferentes espacios de la institucion. 32. El contratista garantiza la
prestacion del servicio de manera presencial y/o virtual de acuerdo las
necesidades del programa y del centro de formacién. 33. Las demas que
se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que
el centro de formacién demande. 34 conforme a las necesidades del
Centro participar de los semilleros de investigacion, segun designacion
de la Subdireccién y/o Coordinacion Académica, destinando un tiempo
maximo del 30% de su dedicacion mensual. 35. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el
centro de formaciéon demande
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Término de ejecucion: Diez (10) Meses y veintinueve (29) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la
suma de cuarenta y dos millones cuatrocientos sesenta mil pesos
($42.460.000) m/cte

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 28 dias del mes de noviembre de 2022.

John Jairo

Motta Calderén

2022.11.28

12:08:10 -05'00'

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Natalia S o
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto

Revis6: Milton Fabian Diaz.
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL

CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) MAGDA ROCIO TOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.315.997, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucioén:

CO1.PCCNTR. 2123740 del 14 de enero de 2021

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para la atencion del
cliente interno y externo de acuerdo con las politicas y normas de la
institucién, ejecutando actividades de apoyo técnico y asistencial en la
coordinacién académica de formacién titulada.

Desde el 16-01-2021 Hasta 31-12-2021

16-01-2021

Obligaciones especificas 1. Orientar y suministrar informacién a los clientes internos y externos

teniendo en cuenta las politicas de la entidad. 2. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato. 3. Garantizar la atencién oportuna
de las Comunicaciones recibidas y generadas en la Coordinacion
Académica. 4. Coordinar y Controlar la recepcién y archivo de la
documentacion de acuerdo con las tablas de retencion asociadas con la
Coordinacion Académica. 5. Apoyar el proceso de concertacion de objetivos
y seguimiento a Evaluacion de Desempefio laboral de instructores. 6. Apoyar
la elaboracién de fichas técnicas y soportes correspondientes para solicitar
la contratacion de Giras Técnicas. 7. Consolidar fichas maestras de
materiales de los diferentes programas de formacion titulada. 8. Recepcion y
verificacion del cumplimiento del Portafolio del Instructor en los informes
finales de contratos de prestacién de servicios presentados por instructores
al finalizar la vigencia contractual, conforme a la induccién e indicaciones
dadas por Coordinacion académica. 9. Apoyar cuando asi se requiera las
actividades de divulgacion de la gestién del centro y/o del proceso,
actividades o proyecto en el que ejecute su objeto contractual. 10.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion. 11. Apoyar los procesos de Induccion y Reinduccion de
instructores contratistas frente al proceso de formacién, en los siguientes
temas: Plan de accion, Plan estratégico, Presentacion del Centro de
Comercio y Servicios, Portafolio del Instructor, Contenido del Informe final
del contrato, Plataforma compromiso, entre otros. 12. Apoyar las jornadas de
desarrollo curricular programadas por las diferentes redes de conocimiento
del Centro de Comercio y Servicios. 13. Realizacion de procedimiento
administrativo para investigacion en caso de pérdida de bienes de la entidad
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conforme a lo establecido en la resolucion 002286 de 2006. 14. Elaboracion
de actas de liquidacion de contratos de instructores para aquellos casos en
gue se requiera reversion de recursos. 15. Apoyar los comités de
seguimiento y evaluacion de aprendices de las diferentes fichas de
formacién titulada en la elaboracion de las respectivas actas. 16. Elaborar
los diferentes informes de gestién producidos y/o solicitados a la
Coordinacion Académica por las diferentes instancias regionales o de
DIGENERAL. 17. Apoyar en las actividades relacionadas con el seguimiento
del supervisor del contrato en SECOP 11.18. Las demas funciones asignadas
por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

Término de ejecucion: Once (11) meses y (15) Quince dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la
suma de Veintinueve millones novecientos mil pesos ($29.900.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 28 dias del mes de octubre de 2021.

Firmado
digitalmente por
b John Jairo Motta
111/;/ Calderén
Fecha:2021.10.29
11:27:51 -05'00"

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Firmado

PaO I a digitalmente por
Proyecto: Paola T. Paola Tamayo

Apoyo Administrativgmyﬁéﬁéﬁ@%ﬁvo y Financiero Mixto

Ol

Reviso: Isabel P. 060500
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefor(a) MAGDA ROCIO TOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.315.997, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha
Del Contrato: CO1.PCCNTR.1282752 del 17 de enero de 2020

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para la atencion del cliente
interno y externo de acuerdo con las politicas y normas de la Institucion,
ejecutando actividades de apoyo Técnico y asistencial en la Coordinacién
Académica de Formacion Titulada apoyando en Evaluacién de Desempefio
EDL, giras técnicas, materiales de formacién, control documental (TRD) y
comités de seguimiento y evaluacion a aprendices del Centro de Comercio y

Servicios.
Plazo: Desde el 18-01-2020 Hasta 31-12-2020
Inicio de Ejecucioén: 18-01-2020

Término de ejecucion: Once (11) Meses y (13) trece dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma
de Veintinueve millones doscientos setenta y nueve mil pesos ($29.279.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 20 dias del mes de julio de 2020.

Firmado digitalmente por
g Fernando Alfonso Escobar Quira
Fecha: 2020.07.21 08:31:08 -05'00'

FERNANDO ALFONSO ESCOBAR QUIRA
Subdirector (e) Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T. Cermli;cado No
Apoyo Administrativo- Grupo Administrativo y Financiero Mixto BCCERIe
Revis6: Milton D. ﬂ
Coordinador- Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero Mixto SlENet =
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' I - El suscrito COORDINADOR DE LA FUNDACION POLITECNICO
LATINOAMERICANO DEL NORTE con NIT 900204540-7, JOSE ALEXANDER
LOPEZ PARRA, a peticién de la parte interesada,

HACE CONSTAR:

Que la Sefiora MAGDA ROCIO TOBAR identificada con la cédula de ciudadania No.
34315997, presto servicios a esta institucion desde el 13 del mes de Octubre de 2018
hasta el 22 de Agosto de 2020, como docente Horas Céatedra. En el programa,
Técnico Laborar Por Competencias Auxiliar en Servicios Farmacéuticos, en las
asignaturas de Administracion de Medicamentos y Negociacion de Productos y
Servicios mediante contrato de prestacion de servicios.

Duranté su permanencia transmitio de manera ejemplar sus conocimientos a todos
l0S estudiantes en la institucion con seriedad y compromiso.

7 dias del mes de

1LSEIS

Para constancia se firma en la ciudad de Popayan
Septiembre de 2021

BER LOPEZ PARRA
COORDINADOR ACADEMICO

i Nunca fue tan facil triunfar !

Escaneado con CamScanner
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Qus el {la) seforfa) MAGDA ROCIO TOBAR, identificado (a) con cedula de ciudadania No.
34.315.997, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, = (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por Ia Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha
Del Contrato:

Cbjeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Términe de ejecucion:

Valor:

078 del 18 de enero de 2019

Prestar servicios personales de caracter temporal para la atencion del cliente
intemo y extemo de acuerdo con las politicas y nomas de la Institucion,
ejecutando actividades de apoyo Tecnico y asistencial en la Coordinacion
Académica de Formacion Titulada apoyando en Evaluacion de Desempefio
EDL. giras técnicas, matenales de formacion, control documental (TRD) y
comités de seguimiento y evaluacion a aprendices del Centro de Comercio y
Servicios.

Desde el 21-01-2018 Hasta 31-12-2012
21-01-2012
Once (11) Meses y (10) diez dias

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fjo en la suma
de Veintiocho millones cuatrocientos ventioche mil pesos ($28.428.000)

Se expide a solicitud del mterssado(a). de acuerdo con I3 informacion registrada en &l sistema ON
BASE del SENA, a los 28 dias del mes de noviembre de 2019,

Revisd: Mizon D.
Coordinador- Grupd de Apoyo Administrative y Financiero Mixtc
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DE LA REGIONAL
CAUCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefiorfa) MAGDA ROCIO TOBAR, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
34.315.997, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Centratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha
Del Contrato: 102 del 17 de enero de 2018

Ohjeto: Prestar servicios administrativos al proceso de gestidn de la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en la Coordinaciéon Académica del Centro de
Comercio y Servicios.

Plazo: Desde el 18-01-2018 Hasta 31-12-2018
Inicio de Ejecucion: 18-01-2018
Término de ejecucion:  Once (11) Meses y (13) trece dias

Valar: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma
de Veintiocho millones cuatrocientos veintiocho mil pesos ($28.428.000)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 16 dias del mes de noviembre de 2018.

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Paola T.

Apoyo Administrative- Gpfjo Administrative y Financiero Mixto
Reviso: Milton D.

Coordinador-- Grupo def Apoyo Administrativo y Financiero Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO

NACIOMNAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la} sefiorja) MAGDA ROCIO TOBAR, identificada (a) con cédula de ciudadania Nao.
34.315.897, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, ol (los) siguiente(s)
contrala(s) de prestacién de servicios personales regulados por la Ley B0 de 1983 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Poblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015
¥ sus demas decrefos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Mimero y Fecha
De Cesion:

Dbjeto:

Plazeo:

Inicio de Ejecucian:

Término de ejecucidn:

Obligaciocnes Especificas

Dl contrata:

20113091 del 17 de mayo de 2011

. Prestar los servicios personales en forma temporal para Atencidn al cliente

interno y externo de acuerdo con las politicas y normas de la Institucion,
Prastar funciones de apoyo Técnico en el manejo de las historias
Académicas, depuracidn de los procesos de certificacién, Caplurar
informacidn en el Sistema S0FIA PLUS relacionada con matriculas,
evaluaciones y reporte de novedades mensuales, depuracion de archivos,
revision segdn pragramacion establecida.

Desde el 17-05-2011 Hasta 30-06-2011
17-05-2011

Ln {1.5) Meses v {15} quince dias

1. Atender al clenle interno y externo de acuerdo a las politicas y normas de

la Institucion. 2. Captura informacién en el Sistema de Gestién Académica y

Sistema Optimizade de Formacion Integral. 3. Gestion de Novedades de
aprendices (retiros, aplazamiantes y camblo de documento) en SOFIA PLUS.

4. Organizacion de expedientes académicos, de acuerdo con las politicas o
institucionales. 5. Elaboracion de Carnets. 6. Realizar la transferencia de  sccermess
archivos de gestion académica, de acuerdo con lineamientos institucionales.

7. Expedicion de certificaciones y constancias académicas. 8. Entrega de
comunicaciones de medidas formativas a los aprendices segin Comités de 7 FiNet =
Seguimienta y Ewvaluacidn, 9, Revision de historias académicas de los W
aprendices y reportes de cerfificacion. 10 .Coordinar las ceremonias de ..
cerlificacion de los aprendices en los programas de formacion titulada, 11, oo scceses
Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeta
contractual. B) Presentar a la Direccidn Regional del SENA CAUCA, a la
suscrpeitn del contrate, los siguientes documentos: a) Registro Unico
Tributario — AUT, expedido por fa DIAN, b) Copia de la Cedula de
Ciudadania, c} Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por e s,
la Contraloria General de la Repiblica, d) Copia del cerificado de o

i
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Certificacidn No. 195

w

antecedentes expedide por la Procuraduria General de la Nacién con una
vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia del certificade judicial
expedide por el DAS, ) Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud
a lravés de una Empresa Promotora de Salud {E.P.5) v al Sistema General
de Pensiones g) Formulario dnico de declaracion de bienes y rentas
diligenciado h) Formato Gnico de Hoja de Vida diligenciado, () Si hubiare lugar
dependiendo de la cuantia del contrato: a. La publicacién de este contrato en
el Diario Unico de Contratacion Poblica cuando cumpla los requisitos
astablecidos en el Art. 84 de Decreto 2474 de 2008, requisito que se
entiende cumplido con la presentacion de la capia al carban del comprobante
de page y b. Efectuar el pago del impuests de timbre, cuando supere los
montos  eslablecidos por la Ley para este fipe de contrataciin
PARAGRAFO: Los derechas patrimoniales de autar de tedos los documentos
que produzca la contratista, con acasion a la ejecucidn del objeto contratada,
seran de propiedad del SENA. Si hay lugar a publicaciones se dara el
respectivo raconocimiento de los derechos morales de auter,

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legalas y fiscales se fijd en la suma
de millén ochocientos veinte seis  mil cuatrocientos dos pesos pesos
(51.826.402)

Mamero y Fecha

Del Contrata: 20113208 del 05 de julio de 2011

Objeta: Atencian al cliente interno y externo de acuerdo con las politicas y normas de

la Institucion, Prestar funciones de apoye Tecnico en el maneje de las
historias Académicas, depuracidn de los procesos dea certificacion, Capturar y
registrar informacién en el Sistema SOFIA PLUS relacionada can maltriculas,
evaluaciones y reporte de novedades mensuales, depuracidn de archivos
Plazo: Desde e 05-07-2011 Hasta 30-12-2012
Inicic de Ejecucidn: 05-07-2011

Tarming de ejecucidn:  Cinco (5) Meses y (26) vointissis dias

Obligaciones Especificas [—

Del contrato: 1. Atender al clients interno y externo de acuerdo a las politicas y normas de  scommes
la Institucion. 2. Captura informacicn en el Sistema da Gestian Académica y
Sistema Optimizado de Formacién Integral 3. Gestion de Novedades da
aprendices (reliros, aplazamientos y cambio de documento) en SOFIA PLUS 7
4. Organizacion de expedientes académicos, de acuerdo con las politicas
instilucionales 5. Elaboracién de Carnets 6. Realizar la wransferencia de e
archivos de gestidn académica, de acuerdo con ineamientos institucionales ©o-5c cEmen
7.Expedicion de cerlificaciones y constancias académicas B.Entrega de
comunicaciones de medidas formativas a los aprendices segun Comités de
Seguimiento y Evaluacion 9. Revision de historlas académicas da los
aprendices y reportes de cerfificacidn 10 Coordinar las CEremonias de
certificacian de los aprendices en los programas de formacion titulada 11.En .
cumplimiento de lo dispuesto an paragrato del articule 23 de la Ley 1150 =

A T

e
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de 2007, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en
al page de apores parafiscales relativos al sistema do saguridad social
imegral, asi como los propios del SENA, ICBF ¥ cajas de compansacion
familiar, cuando corresponda; el page de los aportes a salud y pensiones
debera acreditarse & partir del dia de perfeccionamienta del contrato y para la
realizacion de cada pago dervado del contrato: estos pagos se acreditardn
Linicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determing el
Ministeric de la Proteccion Social. 12. De conformidad con lo establacido en
el art. 37 inciso 27 del decreto 2800 de 2003, al (la} CONTRATISTA
manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos
Profesionales. por lo cual deba enfregar al SENA dentro de los dos (2) dias
siguientas a la celebracion del contrato copia del formulario de afiliacion v
mensualmente el comprobante de respective page a la ARP al supervisar
del contrato. 13. Presentar a la Secretarla General del SENA, a la
suscripcicn del contrato, los sigulentes documentos: a) Regisiro Unico
Tributario — AUT, expedido por la DIAN, b) Copia de la Cédula de
Ciudadania, ¢} Copia del Certificado de responsabilidad fiscal, expedido por

Jla Centraloria General de Ia Hepdblica, d) Copia del certificade de

Valor:

Mamero v Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Inicio de Ejecucion:
Térming de ejecucion:

Obligaciones Especificas
Del contrato:

antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Nacién can una
vigencia no superior a tres (3) meses e), Copia dael cedificado judicial
expadido por el DAS, f) Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud
a través de una Empresa Promotora de Salud (E.P.S) ¥ al Sistemma General
de Pensiones g) Formulario dnico de declaracion de bienes ¥ rentas
diligenciado h) Formato Gnico de Hoja de Vida diligenciada. 14. Las demas
que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

El valor del contrato para todos los efactos legales y fiscales se fijd en la suma
de siete millones ciento cuarenta y tres mil doscientos cincuenta ¥ nuawve
pezos (B ¥ 143.259)

20123050 del 30 de enero de 2012

Atencitn al cliente interno y externo de acuerda con las politicas y normas de
la Insttucion. Prestar funciones de apoyo Técnico en el mangjo de las
historias Academicas, depuracion de los proceses de cenificacian, Capturar y
registrar informacion en el Sistema SOFIA PLUS relacionada con matriculas,
evaluaciones y reporte de novedades mensuales, depuracion de archivos
Desde ef 30-01-2012 Hasta 29.06-2012

30-01-2012

Cinco (5) Meses
1. Captura informacin en el Sistema de Gestidn Académica y Sistema

Optimizado de Formacion  Integral 2. Organizacion  de axpedientas
academicos, de acuerda con las politicas institucionales, 3. Elabaracian de

constancias, cerfificacionas y camés. 4. Apoyar a la Coordingcion o coamsss

Pl
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Académica en la organizacion de los eventos con los aprendices, an los
Comités de Seguimiento y Evaluacion. 5. Las demds gue le sean asignadas,
relacionadas con el objeto del contrato. 6. Elfla} COMTRATISTA manifiesta
su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, par ko
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2] diaz siguientes a la fecha
del contrato, copia del farmulario de afiliacién. 7. En cumplimianto de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, & (la)
CONTRATISTA deberda acreditar que se encueniran al dia en el pago
mensual de ks aportes al sistema de seguridad social integral {salud,
pension y riesgos profesionales), a partir del dia de parfeccionamienia del
contrala y para la realizacion de cada pago derivado del misma: estos pagos
se acreditaran Unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o of Gue
determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el{la)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SEMNA,
ICBF y cajas de Compensacidn Familiar. 8. Presentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario - BUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢} Copla del Certificada da

- responsabilidad fiscal, expedide por la Contralaria General de la Repdblica,
d) Copia del cerfificade de antecedentes expadido por la Procuraduria
General de la Macidn con vigencia no superior 3 tres (2] meses. a)
Constancia de afiliacidn al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promatora de Sakud (E.P.S) v al Sistema Gensral de Pensiones f]
Formulario dnico de declaracion de blenes y rentas diligenciado. g} Registrar
al momento de la firma del contrato la informacidn de hoja de vida del
Sistema de Informacin y Gesticn del Emplea Piblies — SIG EP, siguiendo &l
procedimiente sefalado por el Grupo de Relaciones Lahorales de la
Lireccicn General (o para las Regionales: sefialado por el Grupao de Apoyo
Administrative de la Reglonal; o para los Gentros: senalado por el Grupo de
Apayo Administrativo del Centro). NOTA: Con la suscripcion de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar
sus antecedentes judiciales v la informacidn que considere necesaria en los
Sistemas de Infarmacion correspondientes, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. 9, Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contraciual

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales sa lijd en la suma
de seis millones cuatrocientos cuarenta y un mil ciento diez PESDS e
{36.440.110) BRI
Mamero y Fecha
Del Contrato: 20123240 del 11 de julio de 2012 iJ
Objeto: Atencion al cliente interno y externo de acuerdo con las politicas y normas de o .

la Institucion. Prestar funciones de apoyo Técnica en el manejo de lag wsccEemes
historias Academicas, depuracion de los procesos de cerificacion, Capturar
informaciin en el Sistema SOFIA PLUS relacionada con malriculas,
evaluaciones y reporte de novedades mensuales, daepuracion de archivos,
revision segdn programachin establecida.

Flazo: Desde el 12-07-2012 Hasta A0-12-2012
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Inicio de Ejecucion:
Termine de sjecucion:

Obligaciones Especificas
Del contrato:

w

12-07-2012

Cinco (5) Meses y (20) veinte dias

1. Caplura informacién en el Sistema de Gesfion Académica y Sistema
Optimizade de Formacidn Integral 2. Organizacion de  expedientes
académicos, de acuerdo con las politicas institucionales. 3. Elaboracion de
constancias, cerificaciones y carnés. 4.  Apoyar a la Coordinacién
Academica en la organizacion de los eventos con los aprendices, en los
Comités de Seguimiento y Evaluacién. 5. Las demds que le sean asignadas,
relacionadas con el chjeto del contrato. 6. Elfla) CONMTRATISTA manifiesta
su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, par Io
cual debe antregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha
dal contrato, copia del formularic de afiiacion. 7. En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, ol (la)

. CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago

Valor:

Niamero y Fecha

mensual de los aportes al sistema de segunidad social integral (salud,
pension y riesgos profesionales), a partir del dia de perfsccionamients del
contrato y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; estos pagos
sg acreddaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o &l que
determine el Ministerio de la Proteccidn Social. Cuando corresponda, lila)
contratista también debe acreditar gl pago cpartuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacidn Familiar. 8. Presentar a la suseripeion del
contrato, los siguientes docurnentos:; a) Aegistra Unico Tributario = AUT. (#)]
Copia de la Cedula de Ciudadania, c) Copia del Cerficado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Centraloria General de la Repdblica,
d} Copia del certificado de anlecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Macidn con vigencia no superior a tres (3) meses. a)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) y &l Sistema General de Pensiones f)
Formulario Gnico de declaracion de bienas y rentas diligenciada. gl Registrar
al momento de la firma del contralo la informacidn de hoja de vida del
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, siguiendo el
procedimiento  sefalado por el Grupe de Relaciones Laboralas de Ia
Direccion General (o para las Regionales: sefalado por el Grupa de Apayo
Administrativo de la Regional; o para los Centros: senalado por el Grupo da
Apoyo Administrativo del Centro), NOTA: Con la SUSCripcion de esle confrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar
sus antecedentes judiciales y la informacin que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientas, con el use y las condiciones
sefaladas en las normas vigentes, 9. Las demds necesarias para el cabal
cumpdirniente del objeto contractual.

El valer del contrato para tados los efectos legales y fiscales se fijd en la suma
de slete millones doscientos noventa y nueve mil novecientos veinte cinco
pesos ($7.299.925)
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Del Contrato:

Dbjeto:

Plazo:
Imicio de Ejacucion;
Término de ejecucian:

Obligaciones Especificas
Del cantrato:

Valar;

Mimero y Fecha
Del Contrato:

Dbjeto:

Plazo:
Inicio de Ejecusion;
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas

SERLA

N

082 del 17 de enero de 2013

Prestaciin de servicios personales temporales para; Atencidn al cliente
interno y externo de acuerde con las politicas y normas de la Institucian.,
Prestar funciones de apoyo Técnico en al manejr de las historias
Academicas, depuracion de los procesos de  certificacion, Capturar
Informacion en el Sistema SOFIA PLUS relacionada con  matriculas
evaluacicnes y reporte de novedades mensuales, depuracicn de archivos,
revisién segon programacion establecida

Desde ¢ 17-01-2013 Hasta 31-12-2013
17-01-2013

Once (11) Meses y (14) catorce dias

1. Captura informacién en el Sistema de Gestion Académica Y Sistema
Optimizado de Formacién  Integral 2. Organizacion de expedientes
acadeémices, de acuerdo con las politicas institucionales. 3. Elaboracion de
constanclas, cerificaciones y carnés. 4. Apovar a la Coordinacian
Academica en la arganizacidn de los eventos con los aprendices, en los
Comites de Seguimienta y Evaluacidn. 5. Las demds que le sean asignadas,
relacionadas con el ohieto del contrata.

El valor del contrate para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma
de quince millones doscientos cuatro mil ochocientos pesos ($1 5. 204.800)

084 del 15 de enero de 2014

Atencian al cliente interma v externo de acuerdo con las politicas y normas da
ka Institucian. Prestar funciones de apoyo Técnico en el manejo de las
histarias Académicas, depuracién de los procesos de cerfificacicn, Caplurar
mtormacion en el Sistema SOFIA PLUS relacionada con matriculas,
evaluaciones y raporte de novedades mensuales, dapuracion de archivos,
revisian segun programacion establecida Atencion al chenta interna y externo
ge acuerdo con las politicas y normas de la Institucion. Prestar funciones de
apoye Técnico en el manejo de las historias Académicas. depuraciin de los
procesos de cerificacion, Capturar informacién en el Sistema SOFIA PLUS
relacionada con matriculas, evaluaciones ¥ repore de novedades mensuales,
depuracicn de archives, revision segdn programacion establecida,

Dasde el 16-01-2014 Hasta 31-12-2014
16-01-2014

Once (11) Meses y (15) quince dias
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Del contrato: 1. Captura informacién en el Sistema de Gestion Académica y Sistema
Optimizado de Formacidn  Integral 2. Organizacion de espedientes
academicos, de acuerdo con las paliticas institucionales. 3. Elaboracion de
constancias, certificaciones y carnés. 4. Apoyar a la Coordinacion
Académica en la organizacion de los eventos con los aprendices, en los
Comités de Seguimiento y Evaluacion. 5. Las demds que le sean asignadas,
relacionadas con el abjeto del contrato, 6, El{la) CONTRATISTA manifiesta
su voluntad de aliliarse al Sistemna General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe enfregar al SENA dentro de los dos i2) dias siguientes a la fecha
del contrato, copla del formulario de afiliacian. 7. En cumplimients de lo
dispuesto an el paragrafo del articulo 23 da la Ley 1180 de 2007, al (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de sequridad social integral (salud,
pensidn y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccianamiento del
contrato y para la realizacidn de cada pago dervade del mismo;, estos pagos
s& acredilaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o af que
determine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando carresponda, ellla)
.cantratista también debe acreditar &l pago oportuna de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion Familiar, 8. Presentar a la suscripcidn del
contrato, log siguientes documentos: a)] Hegistra Unico Tributario — RUT. b}
Copia de la Cédula de Civdadania, ©) Copia del Cerificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de |a Repiblica,
d] Copia del cerificado de antecedentes expedido por la Procuraduria
General de la Macion con vigencia ne supernior a tres (3) meses, &)
Constancia de afiliacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotara de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Peansionas )
Formularie Gnico de declaracidn de bienas ¥ rentas diligenciado. g) Registrar
al momenta de la firma del contrato la informacion de haoja de vida deai
Sistema de Informacitn y Gestidn del Emples Publico - SIGEP, siguiendo al
procedimiento sefalado por el Grupo de Relacicnes Labarales de la
Direccion General {o para las Regionales: sefialado por el Grupo de Apaya
Administrative de la Regional; ¢ para los Centros: sefiglada por el Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro). NOTA: Con la suscrpcion de este contrata,
el SEMA gueda autorizada expresarments por al (la) Contratista para verificar c
sus antecedentes judiclales y la informacion que considere necesaria en los b}
Sistemas de Informacién correspondientes, con el uso ¥ las condicionas
senaladas en las normas vigentes. 9. Las demds necesarias para el cabal

Larifcark: Ko

cumplimiento del objeto contractual BE-CE R
Walor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijd en la suma @
de dieciséis millanes seisclentos setenta v cinco mil pesos ($16.675.000) ﬁ F

MNomers ¥ Fecha Tooriadic Bl
Del Contrato: 006 del 13 de enere de 2015 00 5.0 FHRH

Objeto: Prestar los servicios personales para la atencion del cliente interno Y axterno
de acuerdo con las politicas y nomas de la Institucion; ejecutando
actividades de apoye Técnico en el manai de las historias Académicas,
depuracion de los procesos de certificacidn, Capturar informacion en &l
Sistema SOFIA PLUS relacionada con matriculas, evaluaciones y reporte de
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novedades mensuales, depuracidn  de archivas, revision  segun
programacian establecida
Plazo: Desde el 15-01-2015 Hasta 31-12-2015
Inicio de Ejecucian: 15-01-2015

Termino de ejecucidn:  Once (11) Meses Yy | 15) quince diag

Obligaciones Especificas

Dal contratao: 1. Captura informacitn en el Sistema de Gestion Académica y Sistema
Optimizado de Formacion Integral 2. Organizacion de expedientes
acadeémicos, de acuerdo con las politicas instilucionales. 3, Elaboracidn de
constancias, cerfificaciones y carnés. 4,  Apoyar a la Coordinacian
Académica en la organizacién de los eventos con los aprendices, on los
Comités de Seguimiento y Evaluacidn. 5. Las demas que le sean asignadas,
relacionadas con el obieto del contrato, 6. Elila} CONTRATISTA manifiesta
. 5u voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionalas, por lo
cual debe entregar al SENA dentro da los dos {2) dias siguientes a la fecha
del contralo, copia del fermulario de afiliacion, 7. En cumplimients de |o
dispuesto en el paragrafo dal articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007, el (la)
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de sequridad social integral {salud,
pensitn y riesgos profesionales), a partir del dia de perfeccicnamiento del
contrato y para la realizacidn de cada pago derivado del misma: astos pagos
se acraditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o of (1T
determine el Ministeric de la Proteccion Social, Cuanda corresponda, elfla)
contralista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF v cajas de Compensacién Familiar. 8, Prasentar a la suscripcion del
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — AUT. b)
Copia de la Cédula de Ciudadania, c) Copia del Cerificade de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Repdblica,
d) Copia del certificade de antecedentes expedida por 1a Procuraduria
General de la Nacién con vigencia no superior a tres [3) meses. a)
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a través da una
Empresa Promaotora de Salud (E.P.S) y al Sistema General de Pensionas 1}
Formulario tnico de declaracion de bienas y rentas diligenciado. g) Registrar 0
al momento de la firma del contrato la informacion de hoja de vida dal scoesisess
Sistema de Informacion y Gestion del Emplea Pablico - SIGEP, siguiendo al %
—d t__

procedimiente sefalado por el Grupe de Relaciones Labarales de |a
Direccion General (o para las Regionales: sefialado por al Grupo de Apoya
Administrative de la Regional: o para los Centros: sefalado por el Grupos de
Apayo Administrativo del Centre). NOTA: Con la SUSCMPCIon de este contrald,  cesssw
el SENA gueda autorizado expresamente por al {la) Contratista para verificar =0--rERses
sus antecedentes judiciales y la informacion que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes. con el uso y las condiciones
senaladas en las normas vigentes, 9, Las demds necesarias parg el cabal
cumplimiento del objeto contractual

Larrirsacie: b
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Walor: El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales se fijd en la suma
de dieciséis millones seiscientos dieciocho mil pesos {$17.618.000)

Numero ¥ Fecha
Del Contrato: 048 del 15 de encro de 2016

Dbjato: Prestar los servicios personales para la atencion del cliente interno ¥ extermo
de acuerde con las politicas y normas de la Institucién: ejecutando
actividades de apoyo Teécnico en el mansjo de las historias Académicas,
depuracién de les procesos de cerlificacion, Capturar informacion en e
Sistema SOFIA PLUS relacionada con matriculas, evaluaciones Yy reporia de
novedades mensuales, depuracidn de archivos, revisibn  segun
programacion establecida

Plazo: Desde el 18-01-2016 Hasta 28-02-2016
Inicio de Ejecucian: 18-01-2016
Término de sjecucion:  Un (1) mes ¥ (15} guince dias

Obligaciones Especificas

Del contrato: 1. Caplura informacién en el Sistema de Gestidn Académica y Sistema
Optimizade de Formacidn Integral 2, Organizacion de  expedientes
académicos, de acuerdo con las politicas institucionales. 3. Elaberacién de
constancias, cerlificaciones y camés. 4. Apoyar a la Coordinacion
Académica en la organizacién de los eventos con los aprendices, en los
Comités de Seguimiento y Evaluacidn. 5, Las demas que le sean asignadas,
relacionadas con el objeto del contrato. 6. Eljla) COMTRATISTA maniliesta
su voluntad de afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo
cual debe entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha
del contrato, copia del fermularic de afiliacién. 7. En cumplimiento de o
dispuasto en el pardgrafo del ariculo 23 de la Lay 1150 de 2007, el {la)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pensidn y riesgos profesionales), a partir del dia de perdeccionamiento del
contrato y para la realizacion de cada page derivade del mismo; estos pagos
s@ acreditaran unicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o el que o
detarmine el Ministerio de la Proteccion Social. Cuando corresponda, el{la)  sccoos
contratista tambign debe acreditar el pago oportune de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacién Familiar. 8. Presentar a la suscripcion del ﬁ
contrato, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — AUT ) qE—F

Copia de la Cédula de Ciudadania, ¢} Copia dal Cerificado de

responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Repiblica, e
d) Copa del certificado de antecedentes expedido por la Procuraduria cosscsme
General de la MNacidn con vigencia no superior a tres (3) meses. e)
Constancia de afifiacion al Plan Obligatorio de Salud a través de una
Empresa Promotora de Salud (E.P.S) vy al Sistema General de Pensiones f)
Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentas diligenciado. q) Registrar
al momente de la fima del contrato la informacion de hoja de vida del e
Sistema de Infermacion y Gestidn del Empleo Piblico - SIGEP, siguiendo el o s

AT
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procedimients sefalade por el Grupo de Relaciones Laborales de |a
Direccion General (o para las Regionales: sefalado por el Grupo de Apoyo
Administraliva de la Regional; o para los Centres: sefalado par &l Grupo de
Apoyo Administrativo del Centro). NOTA: Can la suscripcion de este contrato,
el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar
sus antecedentes judiciales y la informacién que considere necesaria en los
Sistemas de Informacion correspondientes, con el uso ¥ las condiciones
sefialadas en las normas vigentes, 9. Participar en las actividades de
implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA en calidad de
responsables de actividades enmarcadas en los procesos ajecutados por el
ceniro de formacion o en los que estos interactie 10, Las demds necesarnias
para el cabal cumplimiento del chjeta contractual

Valgr: El valor del contrato para todes Ios efectos legales y fiscales se fijd en la suma
de dos millones trescientos sesenta y seis mil noveclentos cuarenta pes0s
[32.366.940)

Mimero y Fecha )

De Cesidn: 071 del 29 de febrero de 2016

Cibjeto: Prestacion de los servicios personales de cardcter tem poral, para contribuir

fortalecer la gestidn del Centro de Comercio ¥y Servicios apoyando las
acciones de formacion y las actividades administrativas en funcién de la
calidad de la formacidn profesional integral.

Plazo: Desde ol 25-02-2016 Hasta 31-12-2016
Inicio de Ejecucion: 29-02-2016
Témino de ejecucian:  Diez {10} mes=es (2) dos dias

Obligaciones Especificas
Dl contrato: 1. Apoyo a la supervisién de instructores contratistas del centro -
tde comercio y servicios de la regional cauca, 2, verificacion de la gjecucion de
la formacién en el aplicativo Scofia plus y demas que exija la instifucion 3.
Apoyar la coordinacion administrativa ¥ financiera en la ejecucidn de las
herramientas de control disenadas e implementadas para los diferentes U
procedimientos y actividades 4.Apoyo administrativo al proceso de ingreso L
seleccion de aprendices del centro de comercio ¥ servicios S.caplura de g .
informacion en el sistema de gestion académica y sisterna optimizado de % 9§
formacion integral 6. Verificacion de la ejecucién de la formacin en al j KiNet o
aplicative sofoca plus y demds que exia la institucion 7. Atender -
oportunamente los requerimientos gue haga el supervisor del contrato v ...
presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato B, Apoyar |3 s e
verificacion de hojas de vida de personas inscritas en of banco de datos da
contratstas, con el fin de suministrar informacidn a las instancias decisorias.
9.el {la) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de afiliarse al Sistema general
de riesgos profesionales por lo cual debe entregar al SENA dentro de los dos
{2} dias siguientes a la fecha del contrato copla del formulario de afiliacian 10, Ceviosn Ho
En cumplimiento de lo dispuesto del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, 11, ol oFERss

et

P P
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{la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentran al dia en &l pago
mensuales de los aportes a salud integral (salud, pension y resgos
profesionales) a partir del dia de pedeccionamiente del contrato para la
realizacidn de cada pagoe derivado del mismo: estos pagos se acrediaran
unicaments por el sistema PILA o de plamilla asistida o el que determina el
ministeric de la proteccién secial, Cuando corresponda el {la) Contratista
también debe acreditar el pago oportunc de los aportes al SENA, ICBF vy
cajas de compensacion familiar. 12. Presentar a la suscripcidn del contrato,
los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario — RUT. b} Copia de la
Cédula de Ciudadania, c) Copia del Cerificado de responsabilidad fiscal,
expedido por la Contraloria General da |la Republica, d) Copia del certificada
de antecedentes expedido por la Procuraduria General de la Macian con
vigencia no superior a tres (3) meses. e) Constancia de afiliacién al Plan
Obligatorio de Salud a ravés de una Empresa Promotora de Salud (EPS)y
al Sistema General de Pensiones f) Formulario Onico de declaracion de
bienes y rentas diligenciado. g} Registrar al momento de la firma del contrato
la informacion de hoja de vida del Sistema de Informacidn vy Gestion del
. Emplea Piblico - SIGEP, siguiendo el procedimiento sefialado por el Grupo
Apoya Administrative de la Regional. NOTA: con la suscripclon de aste
contralo el SENA queda autorizado expresamenta por el {la) contratista para
verificar sus antecedentes judiciales y la informacion gue cansidere necasaria
en los sistemas de informacion correspondientes con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. 13. Parficipar en las actividades de
implementacion mantenimiento y mejora del SIGA en calidad de responsables
de actividades epmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de
lormacion o en los que este interactie. 14. Las demas gue re requieran para

el cumplimienta del objeto contractual especifica Yy que &l centro de formacian
demande,

Valar; El valar del contralo para todos las afactos legales y fiscales se fijd en la suma
de Diecinueve millenes noventa v seis mil doscientos pesas (H19.096.200)

Niimero y Fecha
De Cesidn: 021 del 13 de enero de 2017

Objeto: Prestacion de los servicios personales de cardcter ternporal, para contribuir
con la gestion académica del centro de comercio y servicios, apoyando las o
acciones de formacion y las actividades administrativas en funcion de la = e
calidad de la formacién profesional integral

Flaza: Desde el 16-01-2017 Hasta 12-07-2017 =

Inicio de Ejecucion: 16-01-2017 Gavibado b
CASEDE R

Termino de ejecucidn:  Cinco (5) meses (26) veintiséis dias

Obligaciones Especificas
Dl contrato: 1. Apoye a la supervisidn de Instructores conlratistas del Centro de Comercio

y Servicios de la Regional cauca 2. Verificacion de la Ejecucidn de la .o
formacion en los aplicativos Saofia plus y demas que exija la instifucion, 3, @GR

ot
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Apoyar a la coordinacidn académica en la planificacion, organizacion vy
desarrollo de las actividades propias de seguimiento a la fermacian 4, Apovo
administrative al proceso de ingreso y seleccion de aprendices del Centro de
comercic y servicios 5. Caplura informacidn en el Sistema de Gestign
Academica y Sisterna Optimizada de Formacitn Integral 6. Verificacion de la
Ejecucién de la formacien en los aplicatives Sofia plus v demas que exija la
institucién 7. Atender oporunamente los requerimientos gue haga el
supervisor del contrato y presentar informas mensuales de Ia ejecucidn del
contrate 8. Apoyar la verificacion de hojas de vida de personas inscritas on el
banco de datos de contrafistas, con el fin de suministrar informacion a las
instancias decisorias. 9. Elfla) CONTRATISTA manifiesta su voluntad de
afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual debe
entregar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes a la fecha del
contrata, copla del formulario de afiliacién. 10. En cumplimicnte da o
dispuasta en el pardgrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, 11. al {la)
CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago
mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
- pensian y riesgos profesionales), a parir del dia de peraccionamianto del
contrato ¥ para la realizacidn de cada pago derivado del misme: estos pagos
s& acreditardn anicamente por el Sistema PILA o de Planilla Asistida o al que
determine el Ministerio de la Proleccidn Social. Cuando corresponda, allla)
contratista también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA,
ICBF y cajas de Compensacion Familiar, 12, Presentar a la suscripcion del
contrate, los siguientes documentos: a) Registro Unico Tributario = AUT. k)
Copia de la Cédula de Cisdadania, ©) Copia del Cerificado de
responsabilidad fiscal, expedido por la Contraloria General de la Repablica,
d} Copia del cenificade de antecedentes expedida por la Procuraduria
General de la Macidn con vigencia mo superior a tres (3) meses €]
Constancia de afiliacién al Plan Obligatorio de Salud a ravés de una
Empresa Promatora de Salud (E,P.S) v al Sistema General de Pensiones fl
Formulario dnice de declaracion de bienes y rentas diligenciade. g} Registrar
al momento de la firma del contrato la informacion de hoja da vida del
Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Plblico - SIGEP, siguiendn |
procedimiento sefalado por el Grupo de Apoyo Administrative de la Regional:
NOTA: Con la suscripcidn de este contrato, el SENA gueda autarizada
expresamente por el {la) Coentratista para verificar sus antecedantes
judiciales y la informacion que considere necesaria en los Sistemas da e
Informacicon correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las  soosnss
normas vigentes. 13. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del @

chigto contraciual

Walar: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma
de Once millones quinientos treinta y nueve mil doscientos cinco PES05  Comobs
(511.539.205) 001 30.0F RTieA?
Numero y Fecha b
De Cesidn: 1078 del 12 de julio de 2017 anze
i Tk o
P CERTEEH

A
-
.
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Obijeta:

Plaza:
Inicio da Ejecucidn:
Termino de ejecucian:

Obligaciones Especificas
Del contrato:

@
SENA

N

Prestar servicios administrativos al proceso de gestion de 1a ejecucion de la

formacion profesional integral en la coordinacion Académica del centro de
COMarcio y servicios,

Desde el 12-07-2017 Hasta 30-12-2017
12072017

Cinco (5) mases (18) dieciocho dias

1. Realizar seguimientc a los programas de formacidn  fitulada Y
complementaria en todas las etapas de formacidn hasta su Certificacian.
incluyendo la realizacion de visitas de seguimients a programas técnicos en
diferentas municiplos del Departamento del Cauca, sequn programacion de
Supervisidn de contratos. 2, Tabulacidn de encuestas aplicadas en wvisilas
redlizadas e informe a coordinacién y subdireccién de observaciones

. presentadas por los aprendices frenle al desarrolle de la formacion

profesional. 3. Apoyar el seguimiento de los contratos de prestacién de
sanicios que suscriban los instructores confratistas con el Centro do
Comercio y Servicios. 4. Elabaracian de actos administrativos por Dasarcian,
Condicionamientc o Cancelacidn de matricula  de aprendices, previa
realizacion de comité de evaluacién y seguimiento. 5. Notificacion parsonal
de Actes administrativos expedidos por Ceordinacion  Académica W
elaboracion con la consecuente publicacion de notificacion por avisa. 6.
Elaboracion de actos administratives para creacién de grupos interncs de
trabajo, comités de centro y demds que se requieran de acuerdo a
indicaciones de Subdireccidn. 7. Realizacion de procedimiento administrativo
para investigacion en caso de pérdida de bienes de la entidad conforme a Io
establecido en la resolucidn DD2286 de 2006. 8. Elaboracion de actas de
liguidacion de contratos de instructores para agquellos casos en que se
requiera reversion de recursos, 9. Recepeion y verificacion del cumplimiento
del Portafolio del Instructor en los informes finales de contratos de prestacion
de senvicios presentados por instructores al finalizar 1a vigencia contractual,
conferme a la induccion e indicaciones dadas por Coordinacion académica,
10. Farticipar en la reunién de voceros a fin de canalizar las inquigtudes de
los aprendices y realizar sequimiento conjuntamente con la Coordinacion
académica 11. Apoyar la elaboracién de fichas técnicas y soportes
correspondientes para solicitar la contratacion de Giras Técnicas, 12,
Consolidar fichas maestras de materiales de los diferentes programas de
farmacion fitulada, 13. Apoyar la supervision de contratos de maleriales de
formacién, 14. Comunicar al Coordinador  Académico aporunameante
ancmalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en al  comeems

registro de la informacion. 15. Verificar los recursos, medios y ambientes de 005
aprendizaje para la ejecucion de los programas de formacion profesional de
acuerdo  con  los  lineamientos  institucionales  vigentes. 16, Atender
opoftunamente 108 requerimientos  dal  Coordinador  Académico ¥/
Subdirector de Centro frente al proceso de sjecucion de la formacien, 17. -
Apoyar los procesos de Induccion y Re-induccién de instructores contratistas Eeticaets Ho
frente al proceso de formacion, en los siguisntes temas: Plan de accicn, Plap 5 mwoss

& -
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estratégico, Presentacidn del Centro de Comerclo ¥ Servicios, Portafolio del
Instructor, Contenido del Informe final del contrato, Platatorma COMpromisa,
enire olros. 18, Apoyar las jornadas de desarrollo curricular pragramadas pos
las diferentes redes de conocimiento del Centro de Comercia y Servicios. 19,
Apayar los comités de seguimiento y evaluacion de aprendices de las
diferentes fichas de formacién tulada. 20. Elaborar los diferentes informes
de gestion producidos yio solicitados a la Coordinacion Académica por las
diferentes instancias regionales o de DIGENERAL. 21. Apayar la supervision
de la ejecucian presupuestal de los rubros pertenecientes a la Coordinacidn
Académica. 22, Atencién al Publico. 23, Elaborar y presentar los informes
que desde la subdireccién yo coordinaciones del centro se requieran. 24.
Participar de las actividades que en el marco del SIGA sean pragramadas
por la subdireccion de centro o instancias competentes. 25. Las demdas
actividades que sean necesarias para ef cabal cumplimiento dei objeto
contraciual.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij& en la suma

- 0@ Trece millcnes seiscientos mil pesos ($13.600.000)

5@ expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion regisirada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 13 dias del mes de octubre de 2017,

EDWARD ENRIQUE VARGAS VIVAS
Subdirector Centro de Comercio y Servicios
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Prayechd: Paola T
Reviad: Miltan [0, {
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